Adatkezelési tajékoztato

Adatkezelési tajékoztato
ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az Agromedium Kft. (székhely: 5741 Kétegyhaza, Toldi utca 75., cégjegyzékszam: 04 09 015031) szolgaltatd, mint adatkezel6 (a
tovébbiakban: Szolgaltatd), az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) alapjan, 2018. év majus hd 25. napjatél kezd6dé
hatallyal, az alabbi adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot fogadja el.

1. FOGALMAK

1.1.,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacié; azonosithatd
az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

1.2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely
miivelet vagy miliveletek Gsszessége, igy a gydljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, koézlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan,
O0sszehangolas vagy 6sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

1.3.,az adatkezelés korlatozésa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovbbeli kezeléslik korlatozasa céljabdl;

1.4.,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes adatokat
valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilénésen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzbk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

1.5.,nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizadlt vagy funkcionadlis, vagy féldrajzi
szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

1.6.,adatkezel6”: az Agromedium Kft.;

1.7. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében,
megbizasabdl személyes adatokat kezel;

1.8.,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, ligynckség vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot
kozlik, fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e;

1.9.,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, (igynckség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

1.10. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és medfeleld tajékoztatdson alapulé és egyértelmi
kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

1.11. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

1.12. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire vonatkozé minden olyan személyes adat,

természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

1.13. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozé minden olyan sajatos
technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

1.14. ,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a
természetes személy szamdra nyUjtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl.

1. A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ES VEDELME

2.1. Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében lehet (az
adatkezelés célhoz kotottségének elve). Az adatkezelésnek minden szakaszéaban meg kell felelnie a kit(izott célnak.

2.2. Az érintettet kérelmére - egyértelmlen és részletesen - tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tevékenységrél, igy kilonésen az adatkezeld altal kezelt adatok forrdsardl, az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és
a feldolgozasra jogosult nevérdl, cimérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl ha az érintett személyes adatait az adatkezeld kezeli,
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, az érintett adatat érinté adatvédelmi incidens korilményeir6l, hatasairdl és az
elharitasara megtett intézkedésekrdl, valamint - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol
és cimzettjérol. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

2.3. A Szolgaltaté gondoskodik arrdl, hogy az adatokhoz csak olyan munkavallaldk, megbizottak, alvallalkozdk, vagy adatfeldolgozdk
férhessenek hozzd, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozdsa vonatkozdsadban a célhoz kotottség elve megvaldsultnak
tekinthetd.

2.4. A célhoz kotottség elve megvaldsuldasanak vizsgalata minden esetben a Szolgaltato feladata és felel6ssége. Az adat kiadasara
vonatkozd kérések esetében az adatkérének az adatkérés céljat minden esetben meg kell jelélni, a Szolgaltaté pedig koteles
mérlegelni, hogy a kért adatok a megjel6lt cél eléréséhez elengedhetetlenll sziikségesek-e. Az adatkérének kizardlag olyan adat
adhaté at, ami a cél eléréséhez elengedhetetlenil szilkséges. Amennyiben az adatkezelés célhoz kotottsége kétséges, a Szolgaltatd
koteles a kérdésben a bels6 adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasat beszerezni.

2.5. Adatbiztonsag

2.5.1. A Szolgdltaté az adatkezelés soran mindvégig koteles gondoskodni a kezelt személyes adatok ésszerlien elvarhato
legmagasabb szintl biztonsagaral.

2.5.2. Ennek keretében, a Szolgaltato a kezelt személyes adatok tekintetében koteles:

2.5.3. Az adatkezelés idGtartama alatt az adatok biztonsagos taroldsa, az idGtartam lejartaval az adatallomany torlése, fizikai
megsemmisitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni; tovabba

2.5.4. Az adatokhoz vald hozzaféréshez sziikséges személyes jogosultsagokat folyamatosan, a hozzaférések gyakorlasanak madjan,



id6szakonként és szuroprdbaszerlien ellendrizni.

2.5.5. Az adatokat a Szolgaltatd kisebb részben papir alapu adathordozoén, jellemzéen szamitdgépes rendszerben tarolja. A papir
alapu adathordozok elhelyezése, tarolasa kiilsé adatfeldolgozé altal Gzemeltetett archivumban torténik, az archivumhoz a Szolgaltaté
altal kijelolt Un. adatgazda munkavallalé és az adatfeldolgozd férhet hozza. Az elektronikus adatok tarhelyre valé bevitele a
Szolgaltatd székhelyén, tarolasuk felh6 alapu adattaroldkban térténik. Szolgaltatd medfeleld szoftveres védelmi intézkedésekkel védi
az adatokat a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, a véletlen
megsemmisités és sériilés, az alkalmazott technika megvaltoztatasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

2.5.6. Szolgaltaté gondoskodik arrél, hogy a jelen Szabalyzatot, valamint a személyes adatok kezelésérdl szdlo rendelkezéseket a
munkavallaldk, megbizottak és alvallalkozok megismerjék és betartsak, illetve azt folyamatosan ellenérzi.

2.5.7. Szolgaltaté ellendrzi, hogy az &ltala kezelt adatok, tovébbitdsukat kovetSen is olyan adatkezel6hoz, adatfeldolgozéhoz
kerlilnek, aki, vagy amely az adatok biztonsdgos kezelésérdél megfeleléen gondoskodni tud, ezzel 6sszefliggé kérdésekben jogosult
kérni a bels6, adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasat.

2.5.8. A Szolgaltaté valamennyi munkavallaldja koteles a személyes adatokat tartalmazd iratokat Ggy tarolni, hogy az adathoz arra
nem jogosult ne férhessen hozza.

1. ADATCSOPORTOK
3.1. Személyes adatok a Szolgaltato szervezeti keretein bellil, a kovetkez6 csoportokban kezelhetok:
3.1.1.1. VevG-adatok (vevdi adatok);
3.1.1.2. A Szolgaltatéval egyéb szerz6déses kapcsolatban allé Gzleti partner természetes személyek adatai (partner-nyilvantartas);
3.1.1.3. A Szolgaltaté munkavallaldinak adatai;
3.1.1.4. A Szolgdltaté direkt marketing, piackutatasi és koézvélemény-kutatdsi tevékenységével kapcsolatos adatok,
adatnyilvantartasok;
3.1.1.5. Hatésagi adatszolgéltatasok;
3.1.1.6. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.
3.2. Vev6-adatok (vevéi adatok) kezelése:
A Vevé-adatok (vevsi adatok) kezelésére, tarolasara, a vevdi jogositvanyokra a Szolgaltaté Altaldnos Szerzédési Feltételei, valamint

Fogyasztdéi Tajékoztatdsa és Adatvédelmi Nyilatkozata az irdnyadod, a jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak
értelemszer( alkalmazasa mellett.

3.3. A Szolgdltatéval egyéb szerz6déses kapcsolatban all6 Uzleti partner természetes személyek adatainak kezelése (partner-
nyilvantartas):

A Szolgaltatoval egyéb szerz6déses kapcsolatban all6 Uzleti partner természetes személyek (pl. egyéni vallalkozé beszallitok,
alvallalkozok, megbizottak) adatainak kezelése soran a 3.2. pontban foglaltakat kell értelemszerlien alkalmazni - beleértve az
adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejelentést is - azzal az eltéréssel, hogy ezen szerzédések személyes adatallomanyat a Vevo-
adatoktol elkilonitetten kell nyilvéntartani (partner-nyilvantartas).

3.4. A Szolgaltaté munkavallaléi adatainak kezelése, nyilvantartasa:

3.4.1. A munkavallalok adatainak kezelése tekintetében, az adatgazda a Szolgaltaté vezet6je. A munkavallaloktdl kizardlag olyan
adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsahoz sziikségesek és a
munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

3.4.2. A megvaltozott munkaképességli, vagy a foglalkozds-egészségligyi orvos altal munkakorére ,nem alkalmas” mindsitést kapo
munkavallalétdl a tovabb foglalkoztatds lehet6ségét vizsgdld un. rehabilitdcids eljards sordn bekérhetd és kezelheté a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal Szakért6i Bizottsaganak szakvéleménye (és orvosi zardjelentések), amelyek a munkavallalé
betegségét tételesen felsoroljak. Ezen adatokat a Szolgaltatd kezeli.

3.4.3. A 3.4.2. pont esetében azonban a munkavallalétol az illetékes megyei/févarosi Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi Igazgatosaga
altal kiadott ,Hatarozat a rokkantsagi nyugdij megallapitasa iréanti kérelmérdl” bekérhet6 és kezelhetd.

3.4.4. Amennyiben a munkaba Iépésre irdnyuld interjut kovetéen, munkaviszony létesitésére nem keriilne sor, az érintett adatait
haladéktalanul tordlni kell, kivéve, ha az érintett irdsban hozzajarul ahhoz, hogy az adatait a Szolgaltatd tovabbra is kezelje. Az igy
keletkezett személyes adatokat a Szolgaltato vezetGje kezeli, az érintett irdsbeli hozzajaruldsaban meghatarozott ideig.

3.4.5. A Szolgaltatd a személyi nyilvantartasban a munkavallaldk kdvetkez6 adatait (egyultt: személyi anyag) kezelheti:
1. a) a munkavallalé természetes személyazonositd adatait, allampolgarsagat, nemét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat, e-mail cimét;
2. b) TAJ szamat, személyi azonosité okmanya szamat, addazonosito jelét;
3. c) bérfizetés jovairasara szolgalé bankszamlaszamat a szamlavezetd pénzintézet megnevezésével;

4. d) bérszamfejtéssel, adodelGleg és jarulék levondsaval kapcsolatban szikséges adatokat, igy a munkavallalé csaladi
kedvezményére jogositd gyermekek nevét, személyi adatait, a munkavallalé Onaddzasara, vagy mas jovedelemszerzd
tevékenységére vonatkozd nyilatkozatat, a munkaltaté addbevalldsra vonatkozé nyilatkozatat;

5. e) munkaba Iépésének kezdd és befejezé idopontjat;

6. f) munkakérét;

7. q) iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, az ezt igazold okiratok masolatat, a tanulmanyi szerzédést;

8. h) a munkavallalé 6néletrajzat;

9. i) munkabérének és mas juttatasanak (pl. jutalék, jutalom, prémium) Gsszegét, a bérfizetéssel és mas juttatasokkal kapcsolatos

adatokat;

10. j) a munkavallaldé munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandd tartozast,
illetve ennek jogosultsagat;

11. k) a munkavallalé altal a munkaviszony megszlinésének évében igénybe vett betegszabadsag id6tartamat - amely nem minésil
egészséguligyi adatnak;

12. 1) a munkavallalé rendes szabadsagaval, rendes és rendkivili munkaidejével, szabadsaganak kiadasaval, egyéb munkaid6-
kedvezményével kapcsolatos adatokat;

13. m) a munkavallaléval kététt munkaszerzédés egyéb lényeges adatait (pl.: a munkavallalé szamara biztositott kedvezményeket,
a munkavallalé napi/havi munkaidejét, a szerz6dés fajtajat);

14. n) a munkavallalé munkajanak értékelését;

15. 0) a munkavallalé fényképét, kameraképét;

16. p) a munkaviszony megsz(inésének mddjat, indokait;

17. q) munkakortdl figgéen erkolcsi bizonyitvanyat;

18. r) a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzését;

19. s) magannyugdij-pénztari és 6nkéntes kolcsénds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezését, azonositd szamat és



a munkavallalé tagsagi szamat;

20. t) azon munkavallalok esetében, akik a Szolgaltatd tulajdonaban allé gépjarmi, munkakori kételezettség ellatasahoz szikséges
gépjarmui hasznalatara jogosultak, e gépjarm(i helymeghatarozasi adatait;

21. u) a Szolgaltatdnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer, illetve a helymeghatdrozé
rendszerek altal rogzitett adatokat;

22. v) minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését térvény irja el6, vagy amelyhez az érintett hozzajarult. Ilyen
kilénosen a csaladi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges adat, a munkavallalé sajat gépjarmiivének adata, a szocialis-
joléti juttatasok folyositdsahoz (segély, lakascéli tamogatas, albérleti hozzajarulds), megvaltozott munkaképességet,
egészségkarosodast, vagy fogyatékossagot igazold szakhatdsagi véleményt (ORSZI, O0SZI, NRSZH), vagy fogyatékossagot
igazold szakorvosi alairdssal elldtott zaréjelentés.

3.4.6. A munkavallalordl a Szolgaltatonal mar rendelkezésre allé személyes adatok (tébbszori, nem frissités céll) Gjrakérése tilos. Az
adatok ismételt megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalot semmiféle hatrany nem érheti.

3.4.7. A munkavallalé 3.4.5. pontban meghatarozott adatait a kévetkezd személyek ismerhetik meg:
3.4.7.1. az érintett (kamerakép esetén az adott kameraképen szerepld érintettek);

3.4.7.2. a feladataik ellatasdhoz elengedhetetlenll sziikséges esetben, mértékben és ideig a Szolgaltatd vezetbje, illetve
meghatarozott - az érintett személyi anyagat kezelé - alkalmazottja, tovabbad a kiszervezett bérszamfejtést és konyvelést végzo
adatfeldolgozo;

3.4.7.3. a feladatai ellatdsahoz elengedhetetlenil sziikséges esetben, mértékben és ideig az érintett kézvetlen munkahelyi vezetGje
(a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetbvel bezardlag);

3.4.7.4. konkrét ellenGrzés céljabol, az ahhoz elengedhetetlentl sziikséges esetben, mértékben és ideig az adatvédelmi tisztviseld,
3.4.7.5. birosag, Ggyészség, nyomozo hatdsag, illetve mas eljaré hatdsag hivatalos megkeresés alapjan, az igényelt mértékig.
3.4.8. A munkaviszony megsz(inését kovetd harom év elteltével a munkavallalé adatait tordlni kell a személyi nyilvantartasbdl

kivéve, ha a Szolgaltatdé és a munkavallalé kozoétt ettdl eltéré idGtartamu irdsbeli megallapodas jon létre. A torlés az irdsbeli
megallapodasban nem szereplé munkavallaléi adatokra terjed ki.

3.4.9. Nem kell, illetve nem szabad t6rdlni a munkaviszony megszilinését kévetéen sem a munkavallalé azon adatait, amelyek
térvény felhatalmazasa alapjan, a tovabbiakban is nyilvantarthatok vagy megé6rzenddk (pl. nyugdij megallapitas alapjaul szolgald
adatok).

3.5. A Szolgaltatdé direkt marketing, piackutatdsi és kozvélemény-kutatasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés,
adatnyilvantartas:

3.5.1. A Szolgaltatd altal végzend6 direkt marketing, piackutatasi és kozvélemény-kutatasi tevékenység tekintetében, az adatgazda a
Szolgaltatd vezetdje. E tevékenységhez a kovetkez6 forrasokbdl hasznalhatdak fel és gy(ljthetéek személyes adatok:

3.5.1.1. VevG-adatok (vevéi adatok);
3.5.1.2. partner-nyilvantartas;

3.5.1.3. a jogszeriien, nyilvanossagra hozatal céljabol készitett és nyilvanossagra hozott adatallomanyban, név- és cimjegyzékben,
valamint kiadvanyban szerepl6 adat.

3.5.2. A Szolgaltatd, az altala végzendd direkt marketing, piackutatasi és kézvélemény-kutatasi tevékenység soran, az érintettek
kovetkez6 személyes adatait hasznalhatja fel:
1. a) név;
b) nem;
c) szlletési hely és idG;
d) lakcim;
e) telefonszam (vezetékes, mobil);
f) elektronikus levélcim;
g) az érdeklédési korére vonatkozd adatok.
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3.5.3. A Szolgaltaté altal végzend6é kozvélemény-kutatds és piackutatas, valamint a kozvetlen Uzletszerzés céljara torténd
adatkezelés soran - az Infotv.-ben foglaltaknak is megfelel6en - biztositani kell az érintett jogat a személyes adatainak védelméhez.
Igy kiléndsen:

3.5.3.1. a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg az érintettet az adatgazdanak irasban tajékoztatnia kell arrdl, hogy a Szolgaltatdé az
adatokat milyen forrasbdl szerezte; az adatfelhasznalas céljardl, modjardl, idétartamardl, az adatkezelés soran kozremikodé
(adatfeldolgozd) igénybevételérdl és az esetleges késébbi adattovabbitdsi szandékrdl; az adatkezelésre jogosult szerv vagy személy
nevérdl és cimérdl, az adatfeldolgozd szerv vagy személy nevérdl és cimér6l (beazonosithatdsag), valamint arrdl, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes, tovabba, hogy jogaban all adatainak a megjel6lt célra vagy annak egy részére torténé kezelésének a
megszlntetését kérni;

3.5.3.2. biztositani kell szamara azt a jogot, hogy az egylttmikodést barmikor indokolas nélkil megtagadhatja, és 6t errdl a jogardl
az egylttmikodés kezdetekor irdsban tajékoztatni kell; a tdjékoztatds az érintett jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is ki kell, hogy
terjedjen;

3.5.3.3. az érintett adatainak kezelését meg kell szlintetni, amennyiben ezt az érintett kéri, vagy adatainak kezeléséhez nem jarul
hozza;

3.5.3.4. az érintett adatait harmadik személynek vagy szervezetnek tovabbitani nem lehet.

3.5.4. A kbzvélemény-kutatasi és piackutatasi tevékenység soran biztositani kell az érintett személy teljes anonimitasat, valamint
azt, hogy a kozvélemény-kutatds eredményeként kialakitott kovetkeztetésben ne szerepeljen az érintett azonositasara alkalmas
adata. A piackutatds soran az érintett személyes adatai, illetleg véleménye alapjan nem lehet olyan intézkedést tenni, déntést hozni,
vagy kovetkeztetést levonni, amely a személyére vonatkozik, vagy azt érinti.

3.5.5. A direkt marketing tevékenység folytatdsa soran a Szolgaltaté az altala kezelt, rendszerezett, vagy automatizalt kezelés(
adatok (vevdi profil) alapjan, a vevdi nyilvantartas szerinti azon vevdket, akik ahhoz el6zbleg szerz6désben hozzajarultak, akcids
ajanlatokkal koézvetlenil is megkeresheti.

3.5.6. A direkt marketing tevékenység folytatdsa soran, minden érintettnek joga van arra, hogy:

3.5.6.1. megtagadja adatainak az Uzletszerzési listdn vald szerepeltetését, kozvetlen Uzletszerzési - illetéleg azon beldl
meghatarozott konkrét — célra torténd felhasznalasat, illetéleg ezen korabbi hozzajarulasat visszavonja;

3.5.6.2. kérje személyes adatainak az adatkezeld birtokaban 1évé valamennyi vagy meghatdrozott célu Uzletszerzési listan térténd
kezelésének megsziintetését, beleértve a harmadik személy részére atadott adatokat is.

3.5.6.3. az adatgazda gondoskodik a 3.5.6.1. és a 3.5.6.2. pontokban foglaltak végrehajtasardl és az adatvédelmi tisztvisel6 Utjan
irasban tajékoztatja az érintettet kérése teljesitésérol.



1. ADATVEDELMI INCIDENS ES KEZELESE

4.1. Az adatvédelmi incidenst a Szolgaltaté indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésGbb 72 o6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti az illetékes fellgyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetéen nem jar kockazattal az érintett adatvédelmi jogaira nézve.

4.2. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen magas kockazattal jar az érintettre nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkll tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

4.3. A tajékoztatasban ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, koz6lni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi
tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit; ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd
kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

4.4, Mell6zhet6 a tdjékoztatds, ha a Szolgdltatd olyan megfelelé védelmi intézkedéseket hajtott végre - példaul a titkositas
alkalmazasa - amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat; ha az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy a magas
adatvédelmi kockazat a tovabbiakban valészinlsithetéen nem valdsul meg; avagy, ha a tdjékoztatds aranytalan er6feszitést tenne
szlikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4.5. Az adatvédelmi incidens jellegérol, kezelésérdl az érintett, az adatvédelmi tisztvisel6t6l kérhet kiilon tajékoztatast akkor is, ha a
tajékoztatas a 4.4. pont szerint mell6zhetd.

1. AZ ERINTETT ADATVEDELMI JOGAI

5.1. Szolgaltaté az adatvédelmi rendszerér6l, a kezelt adatok korér6l, az adatkezelés maddjardl és idGtartamarol tajékoztatja az
érintettet. Az érintett a Szolgaltatd altal kezelt sajat adataiba barmikor betekintést kérhet. A betekintést az érintettnek irasban kell
bejelentenie a Szolgaltatd székhelyére kildott ajanlott levélben, vagy a Szolgaltatd info@gazdawebplaza.hu e-mail cimére megkuildott
elektronikus levél utjan.

5.2. Az érintett jogosult arra, hogy adatkezelési hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulds visszavondsa - az érintetti szerzddés
megszlinése kovetkezménye nélkal - nem terjedhet ki azon adatokra, amelyek az érintettel fennalld6 szerzédéses kapcsolat
teljesitéséhez, vagy szerzédésbdl folyd igény érvényesitéséhez elengedhetetlenek.

5.3. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltatd indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozé személyes adatokat, a
Szolgaltatd pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

1. a személyes adatokra mar nincs sziikség az érintettel szerz6dés megkoétése, teljesitése, vagy az abbdl folyd igények kezelése,
igényérvényesités érdekében,

2. az érintett visszavonja az adatok kezeléséhez vald hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas szerzédéses, vagy
jogszabalyon alapul6 jogalapja;

3. az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezs jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy

4. a személyes adatokat jogellenesen kezelték.

5.4. Az 5.3. b., és c. pont szerinti esetekben sincs mod arra, hogy ha valamely adatot az érintett papiralapu adathordozdn régzitett
egyedi szerz6désben adott meg és a szerz6désben megadott sziikségképpen kezelend6 adatok kezelésének idétartama még nem jart
le, a Szolgaltaté a papiralapu adathordozén a toérolni kért adat tekintetében mddositdsokat hajtson végre, vagy az adathordozét az
érintett adattorlési kérelmére megsemmisitse.

5.5. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltatd indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidanyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. A papiralapu adathordozon régzitett hibas adatok javitasara,
vagy hidnyos adatok poétlédsara a papiralapl adathordozé mddositasaval visszamendlegesen nincs mdd. Ilyen esetekben a Szolgaltatd
a hibas, vagy hianyos adat javitasara, vagy potlasara kulon nem intézkedik, csak az érintett elektronikus formaban tarolt adatanak
modositasara van lehetlség.

5.6. Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltaté korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

1. a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé
teszi, hogy a Szolgaltatd ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

2. b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsanak korlatozasat;

3. ¢) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

4. d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerl, hogy a Szolgaltatd jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ilyen esetekben az adatot a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez lehet kezelni.

5.7. Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt Szolgaltaté akadalyozna.

5.8. Erintett barmikor panaszt, kifogast emelhet a Szolgéltaténal az adatkezelés ellen, ha az adatkezelést a Szolgaltaté a hozzajérulds
visszavonasa esetén is folytatja.

5.9. Az érintetteket megilleté adatvédelmi jogosultsagok (betekintés, torlés, helyesbités, tiltakozas, kifogds, korlatozas joga), igények
a Szolgaltaté székhelyén személyesen szdban, vagy irasban jelenthet6k be, kezdeményezhet6k. A Szolgaltatdé munkavallaléi az
adatvédelmi jogaikat a kozvetlen munkaltatéi felettes Utjan gyakorolhatjdk, a Szolgaltatd partnerei az adatvédelmi jogaikat a
Szolgaltatd vezetbje és az adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan gyakorolhatjak. Az érintett részére a Szolgaltatd a bejelentést6l szamitott
legféljebb 30 napon belll irdsban valaszol, a tajékoztatast, valaszt, kozlést, igazolast ezen hataridében tértivevényes levélben irdsban
kildi meg. A Szolgaltatd a postai kézbesités esetén nem felel azért, ha az adat harmadik személy részére is hozzaférhetévé valik,
amennyiben a postai szolgéltatas szerint, a postai cimen helyettes atvevé veszi at a kiildeményt.

5.10. Az érintettet megilleté adatvédelmi jogosultsdgok gyakorldasa Szolgdltatoé irdnyaban csak az érintett személyes eljarasaval
lehetséges, kivéve, ha az adatvédelmi jogosultsagok kiskor(, vagy korlatozottan cselekvéképes személy adatait érintik, ez esetben a
térvényes képvisel6t Szolgaltatd, az adatvédelmi jogosultsdgok tekintetében nyilatkozattételre jogosultnak tekinti.
1. ADATVEDELMI TISZTVISELO
6.1. Az adatvédelmi tisztvisel0 elldtja a kdvetkezo feladatokat:
1. tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést végzs alkalmazottak részére;
2. ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijellését, az adatkezelési miveletekben résztvevd



személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

3. kapcsolatot tart az érintettekkel adatvédelmi incidens esetén, valamint minden olyan Ggyben, amely az adatkezeléssel érintett
személy jogainak gyakorlasaval fliigg Gssze (tdjékoztatasok, értesitések, hozzajarulasok, korlatozasok kezelése, panaszkezelés,
tiltakozasok kezelése);

4. egylttmikodik a felligyeleti hatésaggal; és

5. az adatkezeléssel Gsszefliggl lgyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

6.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

6.3. Az adatvédelmi felelGs érintettekkel kapcsolatos eljarasi és valaszadasi hatarideje az érintett felszélamlasatol, bejelentésétdl
szamitott legféljebb 30 nap.

6.4. Az Agromedium Kft. adatvédelmi tisztviselGje: Muntyan Krisztian ligyvezetd
1. AZ ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI UGYKOROK
7.1. A Szolgaltaté az alabbi adatfeldolgozdkat az alabbi adatfeldolgozasi Gigykorékre alkalmazza.

7.2. A Szolgaltatéval szerzédéses kapcsolatban allé adatfeldolgozok mindegyike megfelel a vonatkozé jogszabélyoknak (igy az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl (altaldanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 rendeleteknek).

adatfeldolgozd neve

adatfeldolgozd székhelye

adatfeldolgozas lgykore

Irany-Add-Szam Kift.

5700 Gyula, Tormassy tér 6.

munkavallaldi bérszamfejtési, konyvelési feladatok

Irdny-Add-Szam Kft.

5700 Gyula, Tormassy tér 6.

papiralapu archiv adathordozok taroldsa, rendszerezése

A jelen adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatot kiadta az Agromedium kft (igyvezetéje.
A jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat hatalyos 2025.02.17. napjatdl.



